STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ
DOROSLYCH I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. JANUSZA KORCZAKA W JASTRZEBIU-ZDROJU.

PREAMBULA

Zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowej Nr 6 w Jastrzebiu-Zdroju jest dzialanie dla dobra dziecka celem
ochrony jego godnosci i poszanowania jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownicy placowki, realizujac powyzsze
cele, dziataja zgodnie ze swoimi kompetencjami, w ramach obowigzujgcego prawa
oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 6 im. Janusza
Korczaka w Jastrzebiu-Zdroju, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoty,
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienn o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

0) zasady i sposob wudostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.



9) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
2. Ponadto Standardy okreslaja:

1)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Wolontariuszem szkoly moze byC osoba wylacznie w wieku powyzej 13 roku
zycia.

4. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku Zycia zawiera sie za uprzednia
zgoda jego rodzica.

ObjasSnienie terminow

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie o Standardach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Janusza Korczaka w Jastrzebiu-Zdroju;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowa nr 6 im.
Janusza Korczaka w Jastrzebiu-Zdroju,;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Janusza Korczaka w Jastrzebiu-Zdroju;

4) partnerze wspolpracujacym ze szkola - nalezy przez to rozumieé¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np.
pielegniarka, fotograf i inne osoby);

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennice jak i ucznia, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia. Uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
nalezy przez to rozumiec¢ kazdego ucznia, ktory ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢
lub inne problemy rozwojowe jest stabszy od innych uczniow w budowaniu
prawidlowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikow szkoly
wiekszej uwagi i pomocy;

0) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;



8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw ucznia, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem, a takze reprezentancie
ucznia, ustanowionego przez sad opiekunczy;

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami maloletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

10) sprawcy przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob, ktorzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

11) ofierze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory doswiadczyt
przemocy;

12) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia, ktory byl swiadkiem
przemocy;

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumiec¢ popelnienie czynu zabronionego,
niedozwolonego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika Szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub
grupa osob odnosi sie do niego w sposoéb niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je
laczy. Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces
myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wilasnych
korzysci. Sprawca wykorzystujac swojg przewage nad ofiara w sposob Swiadomy
zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac¢ sie¢ w formie
fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oso6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
naruszenie nietykalnosci psychicznej i emocjonalnej,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe doroslta. Moze mie¢ forme kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie
materialow pornograficznych lub ekshibicjonizmu,

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy



schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) cyberprzemoc - to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron
internetowych, blogow, SMS -ow, MMS -ow,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego; kazdy inny rodzaj przemocy
ma swoj poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

ROZDZIAL II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawiazaniem 2z osobag stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosSci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest
do wuzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydalta postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu



zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi;

6) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatqgcznik 3
do niniejszych Standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

3. Pracownicy szkoly zobowiazani sa do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow;

2) odnoszenia sie do matloletniego z szacunkiem, wydajac polecenia rzeczowo,
jasno i konkretnie.

3) w kontakcie z uczniami:

a) zachowujg cierpliwosc i odnosza sie¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wyshuchuja wuczniow 1 staraja sie wudzielac im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

¢) nie zawstydzaja ucznia, nie lekcewaza, nie upokarzaja i nie obrazaja;

d) nie krzycza, chyba ze sytuacja wymaga zapanowania nad uczniem lub grupa
uczniow;

e) nie ujawniaja drazliwych informacji o wuczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

f) zwracajg sie do uczniow po imieniu, a jezeli to konieczne moga dodatkowo
uzywac nazwiska.

4. Pracownikom szkoly zabrania sie:
1) wszelkich zachowan, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub
ponizaja dzieci;



2) wszelkich zachowan, ktére maja znamiona innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosownego kontaktu fizycznego z dzieckiem, naruszajacego godnosc¢
dziecka;

4) podawania dziecku alkoholu, lekow, wyrobow tytoniowych, wszelkich
srodkow psychoaktywnych;

5) nawiazywania z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym,;

6) zachowywania sie¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) spania w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot,
biwakow, wyjazdow.

S. Zachowania pracownikow nie mogg miec¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach:

- zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami
( rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

- dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwiazane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi ( pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich,
inne w sytuacji zagrozenia zycia)

- pomocy uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, w
spozywaniu positkow i poruszaniu sie po szkole jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzgledniac jego potrzeby, ale réwniez brac
pod uwage bezpieczenstwo, przepisy i normy prawne oraz spoleczne.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci i poufnosci. Odstapienie od tych zasad musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8. Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac,
uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
o zabarwieniu seksualnym.

9. Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywacé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

10. Pracownik szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepelnosprawnosci.

11. Pracownik szkoly zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.



12. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkoéw uczniow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody.

13. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw zobowigzany jest do
poinformowania dyrekcji.

14. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
i wspolpracownikow szkoly wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane.

15. Wszystkie spotkania z uczniami i ich opiekunami powinny odbywaé si¢ na
terenie szkoly. Nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum kontakt z uczniami
poza godzinami pracy szkoly. W przypadku koniecznosci takiego spotkania,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje szkoty, a opiekun ucznia
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

16. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania w kontaktach peinej
poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych
uczniow, opiekunow i pracownikow.

17. Nauczyciel kontaktuje sie z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoly poprzez:

1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

18. Szkola w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych
relacji z innymi osobami, w tym doroslymi oraz koniecznosci zglaszania dorosltym
wszystkiego, co je niepokoi.

ROZDZIAL III
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Pracownik szkoly posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
rozpoznaje i reaguje na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.



3. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

4. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek:

1) zabezpieczy¢ ucznia przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zabezpieczy¢ dowody krzywdzenia;

3) sporzadzi¢ notatke shuzbowa i przekaza¢ uzyskane informacje
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

S. W przypadku rozpoznania przez pracownika objawow wskazujacych na przemoc
w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu Srodowiskowym ma
obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i zglosi¢ do pedagoga lub/i psychologa
szkolnego. Jezeli w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je zabezpieczyc
i przekazac¢ wraz z notatka stuzbowa.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeini¢ Protokot
interwencji, ktorej wzor stanowi zatqcznik nr 1.

7. Protokél Interwencji wszczyna postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu
zebranie dowodow w celu zakwalifikowania zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajacym ustalono, ze zdarzenie mialo charakter
incydentu i przekazano sprawe do wychowawcy;

2) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie przemocy
definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc definiowang jako
krzywdzenie ucznia.

8. Uczniom, ktorzy zostali objeci ochrona przed krzywdzeniem; ktérzy byli
Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc; ktérzy w danym
zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy, szkola zapewnia
wsparcie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Tryb wspierania uczniéw bedacych ofiarami, swiadkami i sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na
podstawie odrebnych przepisow.

10. W przypadku, gdy ofiara, swiadkiem, lub sprawca przemocy jest uczen
niepelnosprawny, osoba zajmujaca si¢ rozpoznaniem i kwalifikacja sprawy
konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym.

11. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku,
gdy sprawca przemocy byl uczen lub grupa uczniéw, takze rodzicow sprawcow
przemocy.

12. Po rozpoznaniu sprawy, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami sprawcy
i rodzicami ofiary razem lub odrebnie.



ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekuficzego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

1. W przypadku ucznia objetego ochrona, u ktorego stwierdzi sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, dyrektor, a w przypadku gdy
jest potrzeba natychmiastowego dzialania kazdy pracownik bedacy swiadkiem
zdarzenia niezwlocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwoniac pod
numer 112 lub 998. Dalsze postepowanie w tej sytuacji lezy w kompetencjach wyzej
wymienionych instytucji. Szkota natomiast obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego
rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

2. W przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrona zachodzi podejrzenie
o popelnieniu przestepstwa na szkode tego ucznia, dyrektor sklada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatacznik nr 4.

3. W sytuacji, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

4. W przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrona zachodzi
prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia ucznia sa rodzice, dyrektor
powiadamia policje, sad rodzinny, a takze oSrodek pomocy spotecznej
o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

5. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest dyrektor
szkoly.

6. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest rozpoznawanie i eliminowanie przemocy
w rodzinie.

7. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure
,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczac dzialania.

8. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.



ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

2. Przygotowanie pracownikoéw szkoly do stosowania standardéw odbedzie sie w
formie obowiazkowego szkolenia dla pracownikéw. Obecnos¢ na tym szkoleniu
pracownik odnotowuje na liScie obecnosci wlasnorecznym podpisem. Kazdy
pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu usprawiedliwiony, zobowiazany jest odby¢
indywidualne szkolenie.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy ma prawo organizowac¢ spotkania zespolowe
0 ogb6lne pracownikow w celu zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi
ochrony uczniow. Moze réwniez wnioskowac¢ o dodatkowe szkolenia pracownikow
poglebiajace ich wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy,
reagowania na zdarzenia i1 wspierania uczniow doswiadczonych przemoca
i sprawcOw przemocy.

ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia sie¢ z nimi
i ich stosowania.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem szkoly
ogb6lnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty do 14 sierpnia 2024
i dostepny jest w widocznym miejscu w budynku szkoly.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy zobowigzani sa na lekcji wychowawczej do zapoznania uczniow ze
Standardami ochrony ich przed przemoca (w wersji skroconej), w tym bezpiecznych
relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wsrod
uczniow.
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ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu sa dyrektor i zastepca dyrektora.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia sa: dyrektor,
zastepca dyrektora, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny
(uczestniczy w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia, w ktorym uczestniczyt uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
i zgloszenia tego faktu dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno byc¢ zgloszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do sporzadzenia protokotlu interwencji i podjecia
kolejnych dziatan.

S. Pracownik ma obowiazek podjecia i zgloszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacii,
b) gdy dziecko ujawnilo doswiadczenia krzywdzenia,
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosila fakt krzywdzenia dziecka.

6. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktorego powzial informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

7. W sytuacjach szczegélnych dyrektor moze powolaé zespol interwencyjny,
w sklad, ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja
mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

8. W sklad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomoc
dziecku.

9. Zespol interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub

innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;
2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;
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ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Zdarzenie zakwalifikowane w Protokole interwencji jako incydent wprowadza sie
do rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania
dzialan wychowawczych.

2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
lub krzywdzenia ucznia, zakladana jest teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o odpowiednich numerach kancelaryjnych, ktéra zawiera:

1) Protokét interwencji w ochronie ucznia,;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajacego zdarzenia;

3) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicow z materialem zebranym w sprawie

ucznia;
5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

3. W przypadku zdarzen o charakterze przemocy prowadzi sie rejestr na kazdy rok
szkolny odrebnie (zatacznik 2).

4. Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Za przemoc réwiesnicza w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnosS¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

2. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkola monitoruje relacje miedzy
uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji
spotecznych uczniow.

3. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji
rowiesniczych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzér nad
ich adaptacja w srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne
i zaradcze w obszarze agresji rowieSniczej z udzialem uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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4. Wychowawcy sa zobowiazani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym
mu oddziale i reagowac na kazdy przypadek narastajacego procesu przeksztalcania
sie potencjalnej ofiary w ofiare faktyczna.

S. Uczniowie uczeni sa konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesnicza. Reagowanie na czyjas krzywde jest moralnym obowigzkiem kazdego
ucznia i pracownika. Wszyscy znaja konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi
ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

1) wysSmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji;
zlosliwe komentarze, w szczegOlnosci na temat wygladu; obrazliwe
komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub przywlaszczenie czyjej§ wlasnosci, w tym Srodkow
pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsylanie obrazow o tematyce seksualnej
i wszelkie przejawy gwattu;

7) inne, specyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

7. W szkole obowiazuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia
uznanego jako niedozwolone.

8. W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego 2z normami 1 zasadami
obowiazujacymi na terenie szkoly ma obowigzek jak najszybciej zglosic¢ zaistnienie
zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujacego sie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

9. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowania ucznia.

10. Jezeli ofiara przemocy doznala dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych
interwencji medycznej, lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie),

a wczesniej stosowane strategie naprawcze nie przyniosly oczekiwanych rezultatow
i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policje
i/lub Sad Rodzinny.

11. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym

zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajScia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.
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12. Z wuczniem-sprawca pedagog i/lub psycholog przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze
statutem szkoly.

13. Zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno
— pedagogicznym.

ROZDZIAL X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Szkola zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace
tresci.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz innych zwiazanych z praca szkoly.

2) siec¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Matloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniow podczas zajec;
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5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);

3. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

4. Uczen obshuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

S. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowiazek zostawi¢ komputer wyltaczony,
chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

6. Uzytkownicy komputera majga prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie
W wWyznaczonym miejscu.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w Kkonfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania
sprzetu;

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

8. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone/wyciszone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez shuchawek.

9. Uczen ma obowiazek wylaczyc/wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed lekcja.

10. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac
z telefonu komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt opiekunow 2z
dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcow klasy.

11. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeSli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

12. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

13. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach
i przebieralniach, bibliotece szkolnej oraz swietlicy.
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ROZDZIAL XI

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1.0soba odpowiedzialna za Internet ( tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

ROZDZIAL XII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sklad grupy wedlug potrzeby wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog
szkolny, pedagog szkolny i pedagog specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci
od doznanej krzywdy.

ROZDZIAL XIII

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

2. Wszelkie udostepnienie danych kontaktowych ucznia i opiekuna matoletniego
wymaga ich zgody. Wyjatek stanowig instytucje, ktore maja do tego prawo.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

S. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

6. Pracownik szkoly moze wykorzystac¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

ROZDZIAL XIV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Osoby, o ktéorych mowa w p. 1 sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoby, o ktoérych mowa w p. 1 przeprowadzaja wsrod pracownikow raz na dwa
lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow - zalacznik nr 7.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac zmiany w Standardach
oraz wskazywac naruszenia Standardow

S. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja opracowania wypelnionych przez
pracownikow i wspolpracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi.

6. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci maloletnich
z form pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 8
do niniejszego Standardu.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie.

8. Dyrektor Szkoly w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen
zajmujacych sie problematyka ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL XV
Postanowienia koficowe.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia (ich ogloszenia).

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly, uczniow i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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