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1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

(@]

©)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania.
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r., w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej.

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdw, logopeddéw,

terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych.

2. Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidow i ich rodzicow w procesie podejmowania

samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci

i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Cele szczegotowe:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzgcych
i praw nim rzgdzacych;

wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy;

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy

i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
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e zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno— zawodowej.

4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Programu realizacji doradztwa
zawodowego;
e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnhetrznymi;
¢ zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z doradztwa zawodowego;
e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym
obszarze.

Doradca zawodowy:
e systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 7
ustawy Prawo Oswiatowe;
e opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, Program realizacji doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny oraz koordynuje jego realizacje;
e wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny;
e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw w klasach VII
i VIII;
e wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
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e wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
e wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
e wspodtpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
e wspodtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
e wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
e wspodtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z doradztwa zawodowego
dla uczniow;
e wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wiaczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda)
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
e wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;
e wspodtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
e wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wigczajg sie w organizowane przez szkotfe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

e wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego;

® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego;

e wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e eksponuje informacje z zakresu doradztwa w formie gazetki

e wiagcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

5.0dbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
5.1 Uczniowie oddziatéw nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-lll

A Cel gtowny
Celem doradztwa zawodowego w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z
réoznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
B Tresci programowe - cele szczegétowe

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.



2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowq specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztaft otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob twadrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

z jego osobg

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas I-lll jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig tj. wycieczki zawodoznawcze, spotkania

z przedstawicielami réznych zwodow.



5.2 Uczniowie klas IV-VI
A Cel gtéwny
Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobéw, zapozna-
nie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
B Tresci programowe — cele szczegotowe

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rdéine sposoby zdobywania wiedzy, korzystajagc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposéb realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas IV-VI jest realizowane:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig tj. wycieczki zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami réznych zwodow.

5.3 Uczniowie klas VII-VIII

A Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie

uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie witasnych zasobdw

Uczen:
1.1 okredla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zzrédet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia, jako wyzwania w odniesieniu do plandow
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgace na wspdtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalsze]j Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
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4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowaq, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw.

C Warunki i sposéb realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIII jest realizowane:

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw
nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego (minimum 10 godzin
dydaktycznych w klasach VIl i VIII)

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

podczas dziatann, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig tj. wycieczki zawodoznawczej, spotkania
z przedstawicielami réznych zwodéw, targi edukacyjne, spotkania z przedstawicielami

szkoét ponadpodstawowych, wyjazdy na Dni otwarte do szkét ponadpodstawowych itp.

5.4 Rodzice

A. Cele doradztwa zawodowego

zapoznanie rodzicéw ze Sciezkami edukacyjnymi po ukoriczeniu szkoty podstawowej;
wspieranie rodzicdw w pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia ich dzieci;
wsparcie rodzicow w rozpoznawaniu i wspieraniu mocnych stron oraz zainteresowan ich

dziecka.

B. Warunki i sposéb realizacji

udostepnianie na stronie internetowej szkoty informacji dotyczacych doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci informacji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia ich dzieci;
eksponowanie informacji dotyczgcych dalszej sciezki ksztatcenia w formie gazetki przy
wejsciu do szkoty;

wspotpraca  wychowawcow klas, doradcy zawodowego, pedagoga, psychologa

z rodzicami;
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e zaangazowanie rodzicow w dziatania doradcze poprzez zaproszenie ich do wspotpracy —
opowiedzenie na forum klasy o swoim zwodzie, pokazanie swoich pasji, wycieczki do
miejsc pracy itp.

6. Sojusznicy — siec instytucji, oséb wspotpracujacych ze szkota.
6.1 Zakres wspotpracy z lokalnymi regionalnymi pracodawcami, organizacjami:

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e organizowanie spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw

e przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki pracy
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e organizowanie spotkan z ludzmi sukcesu- kreatywnymi, majgcymi pasje;

Wykaz placowek wspdtpracujgcych ze szkota i zakres wspodtpracy:
e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Jastrzebiu- Zdroju;
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw,
- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidw,
- prowadzenie spotkan z rodzicami,
- prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych w ramach zajeé zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu,

e Miodziezowe Centrum Kariery
- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidw,
- prowadzenie spotkan z rodzicami,

-diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw.

6.2 Zakres wspotpracy ze szkotami programowo wyzszymi (szkoty ponadpodstawowe, centra ksztatcenia
zawodowego, OHP):
e przedstawienie oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania z absolwentami-
uczniami szkét ponadpodstawowych;
e udziat ucznidw w organizowanych imprezach o charakterze zawodoznawczym -

szczegolnie dla klas VIIi VIII;
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e udziat w Spartakiadzie Branzowej w Zespole Szkét Techniczno- Branzowych w Jastrzebiu-
Zdroju
e udziat uczniéw w organizowanych Dniach Otwartych Szkdél - dla uczniéw klas VIII.
e udziat uczniéw w Gietdzie Szkét Ponadpodstawowych.
7. Zakonczenie
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) stanowi zatgcznik do Statutu i bedzie
nowelizowany zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami jego odbiorcéw i realizatorow oraz zmianami
w obowigzujgcych aktach prawnych.
Na kazdy rok szkolny (do 30 wrzesnia) opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
8. Stownik pojec
e Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwia-
zane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw
i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla ucznidw
klasy VII i VIl szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego
i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7),
ktorych  wymiar  okres$la  Rozporzqdzenie = Ministra  Edukacji ~ Narodowej
z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U.z 2017 r., poz. 703).
e Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zajecia indywidualne
i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz.U.
22017 r., poz. 1591).
e Doradztwo zawodowe - uporzadkowane i zaplanowane dziatania o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym  ukierunkowanych na  ksztattowanie u ucznidow
pozytywnych i pro aktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie

i rozwijanie wtasnych zasobdow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy;

13



majgce na celu wspieranie w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — uczen (na etapie szkoty podstawowej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzgdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez dang szkote lub placowke.

Program realizacji doradztwa zawodowego — okresla zakres dziatan z doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny, opracowywany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego przez doradce zawodowego i zatwierdzany do 30 wrzes$nia przez dyrektora
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej; zawiera tematyke dziatan,
uwzgledniajac tresci programowe, oddziaty, ktérych dotyczg dziatania, metody i formy
realizacji dziatan, terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje

poszczegdlnych dziatan, podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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